b ISTITUTO PER L0 STUDIO
- ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)
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Oggetto: Selezione interna, per titoli e prova selettiva, riservata al personale ISPO, per la copertura di n. 4 posti
di Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico — Categoria "D, livello iniziale; riservata al
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato nella Categoria “C”,

Ammissione ed esclusione candidati
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Importo di spesa;

Conto Economico n.

2 18PR. 2010
Pubblicato a norma di Legge il __ 21 APR. 2010
Inviato al Gollegio Sindecale i 4 1 (PR, 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

L'anno ZOJO, ilgiomo /A delmesedi §°¢ 2 (i
| sottoscritto Dotl.ssa Eiena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio € la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche e
integrazion;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e crganizzazicne dell'lstituto per lo Studio € la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amminisirativa e contabile ¢ ai
sensi e per gli effetti dellart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dai disciolto CSPO a far data dal 1 Lugfio

2008;
Vista la delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell ISPQ;

Visto 'Accordo ira la Direzione Aziendale di ISPO, la RSU Aziendale e le Organizzazioni Sindacali Provinciali, sottoscritto in data 29
Juglio 2008, che prevede, al fine di garantire la massima valorizzazione professionale del personale, lindizione di alcune selezioni
inferne per la copertura di posti nella dotazione organica dell'stituto, seconde le modalita previste dal Regolamento tipo relativo alla
disciplina defle modalita di svoigimento delle selezioni interne del personale non dirigente in attuazione degli artt. 16 e 17 del CCNL
del Comparto Saniia, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 22.06.2009;

Considerato che, in esecuzione dell'accordo di cui al precedente paragrafo, con delibera del D.G. n. 211 del 4.12.200¢ si e
proceduto alla indizione, tra le altre, di apposita selezione intema, per titoli @ prova selettiva, per la copertura di n. 4 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico — Categoria D, nonché alla approvazione def relativo bando;

Rilevato che al suddetto bando & stata garantita idonea pubblicita, ai sensi deflart. 3 del Regolamento delle selezioni interne citato,
tramite pubblicazione all'Albe defl'lstituto, comunicazione alle 00.SS. aziendali e informazione ai dipendenti con apposito avviso
allegato alla busta paga del mese di Dicembre 2009, oltre che tramite pubblicazione sul sito internet dell'lstituto;

Dato atto che alla data di scadenza del bando, prevista per le ore 12,00 del 10 febbraio 2010, sono pervenute le domande dei
seguenti candidati, depositate agli atti della scrivente struttura:
- Assedi Melania
- Benvenuti Alessandra
- Cerofi Marco
Piccini Paola

Constatato che, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento delle selezioni interne, 'ammissione o I'esclusione alla selezione sono disposte
con delibera motivata del Direftore Generale dell'Istituto;

Constatato che, con Provvedimento del Coordinatore Amministrativo n. 40 del 25/03/2010 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice per la Selezione Interna, per titoli e prova selettiva, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo

Professionale - Settore Statistico — Cat *D”;
Preso atto che la Commissione Esaminatrice ha verificato la regolarita formale e la completezza delle domande pervenute;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice ha verificato altresi il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione
previsti dalla normativa vigente ed espressamente richiesti nel bando di selezione;

Rilevata pertanto 'ammissibilita di tutti e 4 i candidati sopra menzionati;
Acquisito it visto di conformita giuridico amministrativa def Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole detf Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1. Di procedere, stante [a regolarita formale e completezza delle domande presentate per partecipare alla selezione intema, per
titoli & prova selettiva, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Settore Statistico -
Categoria D, alla ammissione dei seguenti candidati:

- Assedi Melania

- Benvenuti Alessandra
.- Ceroti Marco

- Piccini Paola

risultati in possesso dei requisiti di ammissione previsti dalfa normativa vigente e richiesti nel relativo bando di selezione come risulta
da verbale allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa lettera "A”

2. Dipubblicare il presente atto all'albo questo Istituto e di trasmetterfo al Coilegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Carolina Cuzzoni)

W@m@m
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale requisiti di ammissione n. 1 pagina
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Allegato di lettera “A”
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Assedi
Melania

Benvenuti
Alessandra

Ceroti
Marco

Piceini
Paola

REGOLARITA’ DOMANDA

X

X

X

X

REQUISIT! DI AMMISSIONE

Laurea conseguita secondo Pordinamento previgente in: Scienze
economiche ; statistiche e sociali; Scienze statistiche, demografiche e
sociali; Scienze statistiche ed attuariali; Scienze statistiche ed
economiche; Statistica; Stafistica ed informatica per 'Azienda

Laurea triennale conseguita nella classe L37 (ex D.M. 509/1999) o nella
classe L41 (ex D.M. 270/2004)

Laurea specialistica conseguita nelle classi 48/, 64/S, 90/S, 91/8, 92/S
(ex D.M. 509/1999)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, ivi compresi i
diplomi di qualifica, unitamente ad esperienza lavorativa complessiva di
cinque anni acquisita nel profito professionale di Assistente
Amministrativo - Categoria C -

Si attesta:

IL PRESIDENTE

D@

| COMPONENT!

Dotl.ssa Patrizia Falini

IL SEGRETARIO

Sig.ra Elena Biffoli

Efe Bitkees

< ‘---,‘J‘{ K’{,—U\ gu

Dott. Cristiano Mil

(ephes
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Strutture aziendali da partecipare :

S.S. Acquisizione Risorse Umane ASF
8.5. Gestione Risorse Umane ASF
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